
勤 務 場 所

職 務 内 容

雇 用 期 間

採 用 予 定 人 数

応 募 資 格

雇 用 形 態

試 用 期 間

休 日 ・ 休 暇

給 与

福利厚生・保険等

問 い 合 わ せ 先

優遇する技能や資格

そ の 他 の 手 当
通勤、扶養、住居、通勤、時間外、休日勤務、資格、生涯設計、期末他（すべて

支給要件有り）

パソコン操作等のデジタルスキル、デザイン（POP作成など）小売販売、簿

記、語学、観光及び旅行に関するスキル・資格等

2007年（創業1962年）

社会保険、雇用保険、労働保険、厚生年金、企業DC、退職金共済等

商 号 一般社団法人日向市観光協会（英名：Hyuga Tourism Association Inc.）

18歳以上（高校生は不可）で普通自動車免許を取得していること

応募者に別途連絡

エ ン ト リ ー 方 法
下記の期日までに履歴書（JIS規格を推奨）を持参するか、郵送にて提出してく

ださい。※必ず証明写真を貼付してください。

会 社 概 要

勤 務 時 間

履 歴 書 の 提 出 先 　〒883-0052 　宮崎県日向市鶴町1番地コルセ・カレ日向101

　一般社団法人日向市観光協会　事務局総務経営課　職員採用係宛

2023年 一般社団法人日向市観光協会職員採用案内（概要）

1名

無期（試用期間を含む）

主に小売販売・商品管理等（事務および観光案内等を含む）

日向岬馬ヶ背茶屋及びまちの駅とみたか物産館ほか

一般社団法人日向市観光協会では、職員を募集いたします。

E-mail  info@hyuga.or.jp（採用担当：甲斐・髙木）

172,000円／月（生涯設計手当10,000円含む）

面 接 会 場

職員（Ⅲ種）

6ヶ月間

8日／月（※土日祝日を含むシフト制による）、有給休暇、特別休暇

日向市観光協会　事務局

主 な 事 業

観光誘客事業の企画・運営、クルーズ客船の受入、モニタツアー

等の実施、ホームページ・SNS等を活用したPR、物産販売、広

域連携事業他

役 職 員 理事17名、監事2名、職員等16名（派遣、期間契約職員を含む）

法 人 設 立

宮崎県日向市及び周辺地域との連携のもと、観光に関する事業の

実施と自然環境の健全な保全を図り、地域経済と文化の発展と向

上を目指すことを目的に創設された法人です。

事 業 目 的

　8:30～17:30または9:30～18:30

※休憩1hを含む実働8h（残業は平均で2h～5h／月程度）

選 考 方 法

選 考 内 容 書類審査及び面接試験

2023年11月22日（水）（消印有効）

採用者の発表 応募者に別途連絡

エ ン ト リ ー 期 限

選 考 日 程




